ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA Iaslovat
Nr. 60% din €02:3925
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Primiria comunei laslovat, cu sediul in sat laslovat, strada principald , nr. 577, judetul Suceava,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

A.1. Nivelul postului*: executie.
2. Denumirea postului: post contractual vacant de executie de asistent medical comunitar in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei laslovat, judetul Suceava.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:-debutant
4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu.
5. Numdrul de posturi: 1.

B.) Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica; '

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului-nu
este cazul. ‘

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr.




(3) la H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind afitecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia

dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. |

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institugiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice tnduntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre
acestia si. au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizdrii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. -

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

(12)Indeplineste conditiile previzutede Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare: ‘

(13) Avizul de libera practica sau adeverinta din care sd reiasa aceasta



Dosarele de concurs se depun la sediul Primdiriei comunei Iaslovat, sat Iaslovat, judetul
Suceava, , telefon/fux-0230418219, persoand de contact: Strugari Daniela e-
mail:primaria_iaslovat@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii/publicarii anuntului,
la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022.

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, si cerintele specifice prevdizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
1.14rt.15 din H.G. 1336/2022:

a) are cetjifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene; b)
cunoaste limba romana, scris si vorbit; ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare; d) are
o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; €) indeplineste
conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

h). Conditii specifice de participare la concurs: .

-nivelul studiilor: superioare, invatamant universitar in specializare asistenta medicala

-sd facd dovada avizului de libera practicd sau adeverinta din care sa reiasa aceasta
-vechime necesara ocuparii postului:-1 an

1.2.Cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de muncd se incheie Intre persoana care indeplineste conditiile pentru
a fi angajati pe o functie contractuald si autoritatea sau institugia publicd, prin reprezentantul sdu
legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinadnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei 1nfrac‘;1un1 contra securltapl
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei comunei laslovat, sat laslovat, judetul
Suceava, , telefon/fax-0230418219, persoand de contact: Strugari Daniela e-
mail:primaria_iaslovat@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 10 zile lucritoare de la data afisarii/publicirii anuntului
la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022.

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:
1.1Art.15 din H.G. 1336/2022:
a) are cetitenia romAana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene; b)
cunoaste limba romana, scris si vorbit; ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; d) are
o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; e) indeplineste
conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizaréa si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
h). Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: superioare, invatamant universitar in specnahzare asistenta medicala

-si facd dovada avizului de liberd practicd sau adeverinta din care sa reiasd aceasta

-vechime necesard ocuparii postului:-1 an
1.2.Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru
a fi angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau
legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetafenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris §i vorbit;

¢) persoana sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) persoana s nu fi fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei 1nfrac§1un1 contra securitatii
nationale, contra autorititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




BIBLIOGRAFIE CONCURS
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR *

1. F. Chiru, G. Chiru si L. Moraru -ingrijirea omului bolnav si a omului sandtos - Ed. Cison,
2012 (pag.295 -335);

2. Titirca L. - Urgente medico-chirugicale - Sinteze - Editura Medicala, Bucuresti, 2019;

3. Titirca L. - Ingrijiri speciale acordate pacientilor de cétre asistentii medicali, Ed. Cartea
Medicald, 2018, (pag. 204 — 212; pag. 218 — 223; pag. 243 - 249; pag. 253 — 257, pag. 264
—270; pag. 330 — 339; pag. 420 —424; pag. 430 —433);

4. Probleme de nutritie, crestere si dezvoltare la copil — Ghid preventie — INSP vol. 6 /
2016;
5. Principii in alimentatia copilului si a gravidei - UNICEF - 2006;

6. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Roménia din 09.07.2009

7. O.U.G. nr 18 din 27 februarie 2017- privind asistenta medicald comunitara

8. Legea nr 180 din 18 iulie 2017 pentru aprobarea Ordonanei de urgentd a Guvernului nr
18/2017 privind asistenta medicald comunitarad

9. Hotarare de Guvern 324/2019 - NORME METODOLOGICE din 23 mai 2019 privind
organizarea, functionarea i finanfarea activitatii de asistentd medicala comunitara

10. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private; (anexa 3 si anexa 4);

11. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare (anexa 3 si anexa 4);

12. Ordinul MS 1226/2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationali de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale (capitolele 2, S, 6 5i 7).

* inclusiv actele normative prin care au fost modificate si/sau completate



E.) CALENDAR DESFASURARE A CONCURSULUI de recrutare organizat pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent medical comunitar in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei laslovat, judetul Suceava,

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:
Proba scrisi:- data de 2 MARTIE 2023, ora 10,00 la sediul Primariei Iaslovat
Proba de interviu:- data de 3 MARTIE 2023, orele 14,00, la sediul Primériei laslovat

Data limitd,pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs :
In termen de 10 zile lucratoare de la data afisdrii anunfului pentru concurs la sediul
Primdriei comunei Iaslovat.

Selectia dosarelor se face in termen de maximum 2 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de 1 zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Notarea probei probei practice si a interviului se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum 1
zi lucratoare de la data finalizdrii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecarei
probe, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solufionarea acestora.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul institufiei §i pe pagina de internel_ in
termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului -prevdzut peniru solufionare a
eventualelor contestatii.




